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Das Kapitel untersucht die arbeits- und sozialrechtlichen Herausforderungen
internationaler Bauvertrdge in einer multipolaren Welt. Zunichst werden die
Kernnormen der Internationalen Arbeitsorganisation—Ubereinkommen
102, 95 und 111—sowie die MafSstibe der Europdischen Sozialcharta
analysiert. AnschliefSend folgt ein Rechtsvergleich nationaler Systeme, etwa
aktualisierte Mindestlohnformeln und Reformen in den Golfstaaten,
wodurch Konflikte und  Diskriminierungsrisiken = gegentiber
Wanderarbeitskriften sichtbar werden. Abschlieffend stellt das Kapitel
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FIDIC-Klauseln vor, die eine Anpassung von Vertrigen an
Gesetzesinderungen und hohere Gewalt erlauben. Das Ergebnis zeigt, dass
ein wirksamer Arbeitnehmerschutz flexible Implementierung internationaler
Normen und anpassungsfihige Vertragsmodelle erfordert, um
Arbeitsbedingungen weltweit zu harmonisieren und Rechtsunsicherheiten
fiir alle Beteiligten zu verringern.

In einer zunehmend multipolaren Welt stehen internationale Bauprojekte
vor neuen rechtlichen Herausforderungen im Hinblick auf den Schutz der
Arbeitnehmerrechte und die Gewdhrleistung sozialer Sicherheit.
Unterschiedliche nationale Arbeits- und Sozialsysteme erschweren die
Durchfithrung grenziiberschreitender Projekte und verdeutlichen die
Notwendigkeit harmonisierter internationaler Standards. Das internationale
Arbeitsrecht fungiert daher als zentrales Instrument zur Abstimmung von
Ansatzpunkten, mit denen die Rechte der Arbeitnehmer weltweit geschiitzt
werden.

Internationale Arbeits- und Sozialstandards. Die Grundlage des
internationalen Schutzes sozialer Sicherheit bilden die Ubereinkommen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Die ILO-Konvention Nr. 102
tiber soziale Sicherheit legt grundlegende Mindeststandards fiir Alters-,
Invaliditdts- und Arbeitslosenleistungen sowie Gesundheitsversorgung und
weitere Sozialleistungen fest, um einen angemessenen Lebensstandard fiir alle
Arbeitnehmer sicherzustellen. Die Européische Sozialcharta verpflichtet die
Mitgliedstaaten dariiber hinaus dazu, angemessene Lohne zu garantieren, die
einen wiirdigen Lebensstandard ermoglichen. Shaykhutdinova weist darauf
hin (Shaykhutdinova, 2012), dass nach dieser Charta der Mindestlohn
mindestens 60-68 % des landesweiten Durchschnittslohns betragen und
soziale Ausgleichsmafinahmen fiir unzureichendes Einkommen vorsehen
sollte. Insgesamt zielen diese internationalen Normen darauf ab, einheitliche
Mindestgarantien fiir Arbeitnehmer festzulegen.

Nationale Regelungen und Konflikte. Jedes Land verfiigt iiber eigene Arbeits-
und Sozialsysteme, die die Durchfithrung internationaler Vertrage prigen. In
Russland etwa wird diskutiert, wie der Mindestlohn berechnet werden sollte:
Davletgildeev und Zarubin weisen darauf hin (Davletgildeev und Zarubin,
2023), dass die Berechnung anhand des Durchschnitts- statt des
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Medianeinkommens die Erfiillung internationaler Verpflichtungen
verbessern und den Schutz der Arbeitnehmer stirken wiirde. Ahnliche
Reformdebatten finden weltweit statt. In den Vereinigten Arabischen
Emiraten wurde beispielsweise 2022 (Bundesgesetz Nr. 33/2021) das
Arbeitsrecht im Privatsektor reformiert, um die Bedingungen fiir
Arbeitnehmer zu verbessern. Die Internationale
Gewerkschaftskonfoderation (ITUC) berichtet jedoch weiterhin von
massenhaften Abschiebungen von Migranten ohne rechtliche Unterstiitzung,
verspiteter Lohnauszahlung und Einschrankungen bei Arbeitskampfen, was
auf eine Diskrepanz zwischen neuen Regeln und ILO-Standards hinweist.
Diese Beispiele verdeutlichen die Spannungen zwischen nationalen
Mafinahmen und internationalen Vorgaben.

Begriff des internationalen Arbeitsrechts und Methodik. Der Begriff
sinternationales Arbeitsrecht® ist nicht einheitlich definiert und variiert je
nach Rechtstradition. Wissenschaftler wie Bugrov und Tuaev (Bugrov, 2007;
Tuaev, 2016) heben hervor, dass diese Vielfalt die Komplexitdt des
Fachgebiets widerspiegelt und die Notwendigkeit betont, gemeinsame
Prinzipien zu entwickeln, die nationale Besonderheiten berticksichtigen. Das
internationale Arbeitsrecht kann sowohl als Studienfach als auch als
praktisches Rechtsgebiet betrachtet werden: Kiselev préasentiert es (Kiselev,
1999) als Fach, das hilft, die Mechanismen zu verstehen, mit denen nationale
Arbeitsordnungen in Einklang mit internationalen Standards gebracht
werden konnen, und somit effektiv zum Schutz der Arbeitnehmer beitragt.
Im Bauwesen, wo Projekte hidufig mehrere Rechtssysteme durchqueren, ist
eine solche Integration entscheidend. Tomashevsky weist darauf hin
(Tomashevsky, 2010), dass das internationale Arbeitsrecht sowohl
internationale Abkommen als auch kollisionsrechtliche Fragen umfasst, die
in grenziiberschreitenden Arbeitsverhiltnissen auftreten. In diesem Sinn
iberschneidet es sich mit dem internationalen offentlichen Recht, da es
Normen einschlief$t, die zum Schutz der Arbeitsrechte und zur Festlegung
von Mindeststandards in Bereichen wie Sozialversicherung und
Arbeitsschutz dienen.

Diskriminierung und Arbeitnehmerschutz. Nichtdiskriminierung ist ein
zentrales Anliegen internationaler Standards. ILO-Konvention Nr. 111
verbietet ausdriicklich Unterschiede in Beschiftigung oder Beruf aufgrund
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von Rasse, Geschlecht, Religion oder anderem Status. In internationalen
Bauprojekten ist es entscheidend, gleiche Bedingungen fiir Migranten,
Frauen, Menschen mit Behinderung und andere verletzliche Gruppen
sicherzustellen. Forscher wie Agatov sowie Alyoshina und Kosovskaya
(Agatov, 2023; Alyoshina und Kosovskaya, 2014) betonen, dass
Rechtsmechanismen zur Vermeidung von Arbeitsdiskriminierung integraler
Bestandteil des internationalen Arbeitsrechts sind und fiir den Schutz der
Arbeitnehmerrechte unerlésslich. Studien heben beispielsweise hervor, dass
Bau-Migranten oft in informellen Verhiltnissen titig sind, komplexen
Subunternehmerketten unterliegen, Lohnraub erleben und an Arbeitgeber
gebunden werden (z. B. durch Wohnraum oder Visabestimmungen). Dies
unterstreicht den Bedarf an transnationalen Schutzmafinahmen:
Vorgeschlagen werden multilaterale Abkommen, grofiere Transparenz bei
der Personalbeschaffung, erweiterte Tarifverhandlungsrechte fiir Migranten
und verstirkte Durchsetzung der Standards auf nationaler Ebene.
Internationale Normen zu Nichtdiskriminierung und sozialer Sicherheit
bilden somit die Grundlage fiir faire Arbeitsbedingungen.

Vertragliche Standards und FIDIC. Der Internationale Verband beratender
Ingenieure (FIDIC) entwickelt Musterbedingungen fiir Bauvertrage, die auch
soziale  Aspekte berticksichtigen. FIDIC-Klauseln erlauben den
Vertragsparteien ausdriicklich, Vertragsbedingungen anzupassen, wenn sich
gesetzliche oder sonstige Rahmenbedingungen dndern (hohere Gewalt).
Diese Flexibilitit ermoglicht es, Abkommen an neue rechtliche
Gegebenheiten anzupassen und die Risiken fiir Arbeiter zu mindern. Konkret
bietet die Maoglichkeit zur Vertragsiiberpriifung bei regulatorischen
Anderungen Schutz bei Krisen (etwa Wirtschaftsabschwung oder Pandemie).
FIDICs Ansatz betont die Bedeutung internationaler Sozialstandards: Er trégt
dazu bei, den Schutz von Arbeitskriften in verschiedenen Rechtsordnungen
zu vereinheitlichen.

Herausforderungen und Ausblick. Die Analyse zeigt, dass ILO-Konventionen
und FIDIC-Standards zwar zur Angleichung von Arbeitsbedingungen
beitragen, aber nicht alle Konflikte l6sen. Einheitliche Regelwerke stoflen an
Grenzen, wenn kulturelle und rechtliche Vielfalt der Staaten ins Spiel kommt.
Bestrebungen, universelle Losungen zu etablieren, haben gemischte
Ergebnisse erzielt. Daher sind flexiblere Ansitze erforderlich. Experten
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schlagen vor, bestimmte ILO-Abkommen zu {iberarbeiten - etwa
Anpassungen bei der Diskriminierungs-Konvention - um sie fiir
unterschiedliche nationale Traditionen anzupassen. Dabei gilt es
anzuerkennen, dass ein globales System lokale Unterschiede nicht ausblenden
kann. Die Hauptaufgabe des internationalen Arbeitsrechts liegt darin,
adaptive Mechanismen zu schaffen, die den Schutz der Arbeitnehmer
gewdhrleisten und dabei den Besonderheiten jeder Rechtsordnung gerecht
werden.

Internationales Arbeitsrecht und internationale Zusammenarbeit im Bereich
sozialer Sicherung bilden eine Briicke zwischen unterschiedlichen nationalen
Regelsystemen im Bauwesen. Trotz erheblicher Herausforderungen kann die
Entwicklung flexibler Regelungen auf der Basis von ILO-Prinzipien und
FIDIC-Standards den Arbeitnehmerschutz verbessern. Nur durch die
Anerkennung kultureller und rechtlicher Unterschiede - bei gleichzeitiger
Starkung gemeinsamer Mindeststandards - ldsst sich eine echte
Harmonisierung der Arbeitsbedingungen und eine Stirkung sozialer Rechte
in internationalen Bauprojekten erreichen.

Hinweis zur Veroffentlichung der wichtigsten Forschungsergebnisse
Wissenschaftliche Fachrichtung: 5.1.5. Internationale Rechtswissenschaften.

Internationales Arbeitsrecht. Vélkerrechtliche Zusammenarbeit im Bereich
der sozialen Sicherheit.
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